De waarborgen van het NIP en
het NIP-register PSYCHOLOOG
A&O-A&G

Het Nederlands Instituut van Psychologen het NIP Elke vijf jaar toont hij via herregistratie

(NIP) is de beroepsvereniging van en voor aan dat zijn kennis en vaardigheden nog

psychologen met meer dan 13.000 leden. actueel zijn

Eén van de doelstellingen van het NIP is

het bevorderen van de kwaliteit van de Meer informatie

beroepsbeoefening. Daarom heeft het NIP Meer informatie over de Registerpsycholoog

een vakbekwaamheidsnorm gesteld voor NIP kunt u vinden op de website van het NIP:
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‘Uw team heeft te maken met heel veel
veranderingen waardoor de samenwerking
uiteindelijk vastloopt. Hoe krijgt u het team weer in

beweging en vergroot u de betrokkenheid van de
Bezoekadres

Nieuwekade |-5
3511 RV Utrecht

teamleden ten aanzien van elkaar en hun taak?
De Registerpsycholoog is de specialist die met
teamcoaching de samenwerking weer viot kan
trekken!




De Registerpsycholoog NIP/A&O-A&G is
vakbekwaam op het gebied van mens, werk,
organisatie en gezondheid. De psycholoog
adviseert en ondersteunt u bij het maximaliseren
van uw organisatieresultaten. Samen met u
zoekt de psycholoog naar wegen die leiden tot
een optimale samenwerking tussen individu en
organisatie, zodat zij aantoonbaar toegevoegde
waarde hebben voor elkaar. Daarbij zijn
gezondheid, prestatie en plezier in het werk de
belangrijkste succesfactoren.

De Registerpsycholoog A&O/A&G ondersteunt
managers, directeuren en medewerkers bij
arbeidspsychologische vragen. Die vragen kunnen

op zowel individueel-, team- als organisatieniveau
liggen.

‘U heeft een medewerker met een burn-
out. Hoe zorgt u dat uw medewerker

goed herstelt? De Registerpsycholoog is de
expert om in te schakelen voor persoonlijke
begeleiding van uw medewerker. Bovendien
onderhoudt de Registerpsycholoog nauw
contact met andere betrokkenen zoals de
leidinggevende en de bedrijfsarts’

Talentmanagement
Hoe herken, behoud en ontwikkel ik talent van
medewerkers?

Assessment

Welke rol of functie past het best bij de
persoonlijke talenten, voorkeuren en ambities
van mensen?

Vitaliteit en gezondheid
Hoe houd ik mensen gezond en vitaal aan het
werk?

Duurzame inzetbaarheid
Hoe zorg ik dat medewerkers blijven presteren
en zich blijven ontwikkelen?

Leiderschap
Hoe ontwikkel ik doelgericht de leidinggevende
kwaliteiten van (potentiéle) managers?

Strategisch HR

Hoe zorg ik ervoor dat mijn organisatie en
medewerkers op de toekomstige arbeidsmarkt
zijn voorbereid?

* Assessment of testpsychologisch
onderzoek bij selectie, ontwikkelingsvragen
en loopbaanvragen.

Competentiemanagement en
competentieontwikkeling.

Loopbaanadvies en loopbaanbegeleiding.

Organisatieadvies, organisatieontwikkeling en
cultuurveranderingstrajecten.

Mediation bij arbeidsgerelateerde geschillen
of conflicten.

Begeleiding, coaching en counseling bij
verzuim, ziekte en re-integratie.

‘U wilt als HR-afdeling een rol als
businesspartner binnen uw organisatie.
Want zo kunt u nog beter bijdragen aan
het succes van de organisatie. Maar hoe
ziet zo'n rol eruit? Welke professionele
slag is daarvoor nodig?

De Registerpsycholoog is bij uitstek
deskundig om u te helpen deze
ontwikkelslag te maken!

Training en coaching van individuen en teams.

* Helpt bij het aantrekken en optimaal
inzetbaar houden van personeel dat goed
presteert.

Herkent individuele talenten en
mogelijkheden en vertaalt die naar passende
taken, rollen en werkomgeving.
Ondersteunt en bemiddelt bij het vlot
trekken van vastgelopen situaties in de

samenwerking.

Geeft gefundeerd advies over het
voorkomen en oplossen van burn-out,
werkstress en conflicten op het werk.

Beschikt over wetenschappelijk
onderbouwde modellen en methodieken
voor diagnose en interventie die vakkundige
hulp mogelijk maken.




